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Pozor! Vyplni anketar
Ciselny kéd dotaznika

Vazena Pani, Vazeny Pan,

Prosime o vyplnenie tohto dotaznika, ktory prispeje K ziskaniu vedomosti na tému
skuto¢nych potrieb zamestnavatel'ov na pol'sko-slovenskom pohranici vo vztahu k kompetenciam
Ziakov (v buducnosti absolventov) strednych §kol oboch krajin. V stlade s pravidlami platnymi v
tomto type vyskumu poskytujeme Vam anonymitu. To znamena, Zze vyplneny dotaznik nebude
spristupneny inym osobam. Vsetky informécie ziskané v rdmeci tohto vyskumu budu pouzité iba pre

suhrnné Statistiky.

Upozornenie! V otdzkach tohto dotaznika sa pouZzivaju pojmy "region" a "pohrani¢na
oblast™, v ktorej sa v rdmci projektu vykondva prieskum, teda ide o PreSovsky samospravny kraj a

Podkarpatské vojvodstvo.

Prosim Vas o berte vazne otazky a poskytujte uprimné odpovede, pretoze len tieto maju
poznavaciu hodnotu.

Dakujeme za Vds cas!

& A Wytqczng odpowiedzialnos¢ za zawartosé niniejszej publikacji ponoszq jej autorzy —
C E N i nie moze by¢ ona utozsamiana z oficjalnym stanowiskiem Unii Europejskiej —
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1. Mate zdujem o poziadavky trhu prace, s ktorymi dnes musia Celit’ ekonomicky aktivni Pudia?

Zvolte jednu odpoved.
1) rozhodne éano
2) skor ano
3) tazké povedat
4) skor nie
5) rozhodne nie

2. Aka je podla Vas miera tazkosti pri prisposobovani sa poZiadavkim moderného trhu prace
osobami, ktoré hPadaju pracu? Zakriizkujte vybranii odpoved’ v nizsie uvedenej tabulke (v tejto stupnice
1 znamena uplny suhlas s nazorom, ktory je na lavej strane a zakruzenie 9 znamend uplny suhlas s nazorom
na pravej strane, ¢im blizsie je zvolend odpoved’ Cisla 1, tym znamend vdcsi suhlas s ndzorom na lavej

strane a naopak).

nie su ziadne t'azkosti pri

prispdsobovani sa 1. | 2

poziadavkam trhu préace

trh prace je tak

nepredvidatel'ny, ze nie je

mozné vCasné prisposobenie sa

jeho poziadavkam

3. AKy je Vas$ nazor na aktualny stav miestneho trhu prace? Zvolte jednu odpoved.

1) rozhodne zly
2) skor zly

3) priemerny

4) skor dobry

5) rozhodne dobry

Vysvetlite svoju odpoved’.

4. Ako bude vyzerat’ situacia miestneho hospodarstva v najblizSich 5 rokov? Zvolte jednu odpoved.

1) rozhodne sa zhorsi
2) skor sa zhorsi

3) ziadna zmena

4) skor sa zlepsi

5) urcite sa zlepsi

Vysvetlite svoju odpoved’.

5. Myslite si, Ze miestny

trh  prace

v

pohrani¢nych
celostatneho trhu? Pri kazdom uvedenom ndzore, zaskrtnite vybranii odpoved.

regionoch

) 2) 3) 4) )
Miestny trh prace vs. celostatny rozhodne 4no | skor ano tazké skornie | rozhodne nie
povedat’

1) hl'adanie zamestnania na miestnom

. . L 2. 3, 4. 5.
trhu je taZsie ako na celo§tdtnom trhu
2) na miestnom trhu je tazké najst’
pracovnikov s prislusnou kvalifikaciou L 2. 3, 4. 5.
ako na celo§tatnom trhu
3) finan¢né pracovné podmienky na
miestnom trhu st horSie ako na L 2. 3, 4. 5.
celoStatnom trhu
4) miestny trh neposkytuje takéto
prilezitosti k sebarealizacii ako L 2. 3, 4. 5.
celostatny trh

S)OSEAINE, AKE T ...\ ettt e e e

-2-




6. Podla Vas, ma miestny trh priace v prihrani¢nych oblastiach niejaké vyhody (silné stranky)
v porovnani so zvySkom krajiny? Pri kazdom uvedenom nazore, zaskrtnite vybranu odpoved.

1) 2) 3) 4) 5)

Kategorie vyhod rozhodne éno skor 4no tazké skor nie rozhodne nie
povedat’

1) prirodné prostredie L 2. 3, 4. 5.
2) atraktivita regionu z ohl'adu na N ) s A :
zivotné podmienky ' ' '
3) kulturna a rekreacna ponuka L 2. 3, 4. 5.
4) prispdsobenie vzdelavania N ) s A :
potrebdm miestneho trhu prace ' ' '
5) vel’ky pocet mladych I'udi N N 5 A ;
motivovanych sa ucit’ ' ' '
6) regionalne citenie mladeze L 2. 3, 4. 5.
7)nizke mzdové ocakavania L 2. 3, 4. 5.
8) znalost’ poziadaviek miestneho N ) ; . ‘.

trhu

9) ostatné, aké?

7. Ktoré priemyselné odvetvia, podla Vasho nazoru, si najviac progresivne z hPadiska miestneho
trhu prace v hraniénych regiénoch v obdobi najblizSich 5, 10 a 15 rokov? V nizZsie uvedenej tabulke
zaskrtnite vybranu odpoved’ pre kazdé odvetvie.

Jednotlivé odvetvia priemyslu

1)
rozhodne
ano

2)
skor ano

3)
je tazké
povedat’

4)
skor nie

5)
rozhodne
nie

1) vyskum

3,

2) stavebnictvo

3) vzdeldvanie

4) financie (vratane poistenia)

5) lesnictvo

6) komunikécia (vratane IT)

7) marketing a reklama

8) obchodovanie s nehnutel'nost’ami

9) zdravotna starostlivost’

10) socidlne sluzby

11) spracovatel'sky priemysel

12) taZzobny priemysel

13) pol'nohospodarstvo

14) doprava

15) cestovny ruch a rekreacia
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8. Ktoré odvetvie, podl’a Vasho nazoru, je najdoleZitejsie z hPadiska vyvoja lokalneho trhu prace?

Zdovodnite svoju odpoved.




9. Ktoré profesie, podl’a Vas, si obzvlast’ poZadované z hl’adiska miestneho trhu prace?

10. Ktoré, podl’a Vasho nazoru, odborné znalosti budu ocenené v blizkej buducnosti z hl’adiska
poziadaviek miestneho trhu prace v pohrani¢nych oblastiach? Pri kazdej z tychto kompetencii,
zaskrtnite vybranu odpoved.

1) 2) 3) 4) 5)
Kategorie kompetencii rozhodne 4no skor ano tazké skor nie rozhodne nie
povedat’

1) analyza situacie 1. 2. 3, 4, 5.
2) argumentacia 1. 2. 3, 4, 5.
3) asertivita L 2. 3, 4. 5.
4) poradenstvo L 2. 3, 4 5.
5) diskutovanie L 2. 3, 4. 5.
6) empatia L 2. 3, 4, 5.
7) interpretacia L 2. 3, 4, 5.
8) komunikécia 1. 2. 3, 4. 5.
9) doslednost’ vo svojej ¢innosti L 2. 3, 4. 5.
10) vyjednavanie L 2. 3, 4. 5.
11) starostlivost’ o I'udi 1 2 3, 4. 5.
12) pomahanie druhym L 2. 3, 4. 5.
13) presviedcanie 1 2. 3, 4, 5.
14) re¢nictvo 1 2. 3, 4. 5.
15) rieSenie problémov 1 2. 3, 4. 5.
16) schopnost’ pocuvat’ 1 2. 3, 4. 5.
17) vyvodit’ poucenie 1 2. 3, 4, 5.
18) vydavanie prikazov L 2. 3, 4. 5.

11. Ktoré zrucnosti vztahujice sa k analyze a spracovaniu idajov budu najviac ocenené v blizkej
budicnosti z hPadiska poZiadaviek miestneho trhu prace v pohrani¢nych oblastiach? Pri kazdej z
tychto kompetencii, zaskrtnite vybranu odpoved.

1) 2) 3) 4) 5)
Kategorie kompetencii rozhodne skor ano tazké skor nie rozhodne

ano povedat’ nie
1) analyza tdajov 1 2. 3, 4. 5.
2) informovanie ostatnych 1. 2. 3, 4. 5
3) katalogizacia L 2. 3, 4. 5
4) vyuzivanie informdcii L 2. 3, 4. 5.
5) kalkulécia ndkladov L 2 3, 4. 5
6) spracovanie udajov L 2 3, 4, 5
7) informovanie ostatnych L 2. 3, 4. 5.
8) planovanie tloh L 2 3, 4. 5.
9) porovnanie vysledkov tloh 1. 2 3, 4. 5.
10) kopirovanie a rozmnozovanie materialov L 2 3, 4. 5.
11) pisomné zru¢nosti L 2 3, 4. 5.
12) syntéza udajov L 2. 3, 4. 5.
13) rychle ziskavanie vedomosti L 2. 3, 4, 5.
14) prekladanie textov L 2 3 4. 5.
15) zber tdajov 1 2. 3, 4. 5.




12. Ktoré kompetencie vo vzt'ahu ¢lovek - technika budi najviac ocenené v blizkej budicnosti z
hPadiska poziadaviek miestneho trhu prace v pohraniénych oblastiach? Pri kazdej z tychto
kompetencii, zaskrtnite vybranu odpoved.

1) 2) 3) 4) 5)

Kategorie kompetencii rozhodne ano skor &no tazké skor nie rozhodne nie
povedat’

1) budovanie L. 2. 3, 4. 5.
2) konstrukcia modelov L 2 3 4. 5.
3) pouzivanie navodu L 2 3, 4, 5.
4) kreslenie nastrojmi 1 2. 3, 4. 5.
5) ¢itanie nazvov a symbolov 1 2 3, 4. 5.
6) pouZivanie nastrojov L 2. 3, 4. 5.
7) spracovanie vynalezu alebo . N N . .
zmeny existujuceho systému
8) programovanie 1. 2 3, 4. 5.
9) projektovanie 1. 2 3, 4. 5.
10) prehl’ad stavu zariadenia a L ) 2 . .
reguldcia strojov a zariadeni ’
11) skladanie prvkov v celok L 2. 3, 4. 5.
12) schopnost’ najst’ riesenie L 2. 3, 4. 5.

13. Ktoré kompetencie vo vzt’ahu €lovek - priroda budd najviac ocenené v blizkej budicnosti z
hPadiska poziadaviek miestneho trhu prace v pohrani¢nych oblastiach? Pri kazdej z tychto
kompetencii, zaskrtnite vybranu odpoved.

1) 2) 3) 4) 5)
Kategorie kompetencii rozhodne éno skor 4no tazké skor nie rozhodne nie
povedat’

1) skiimanie zivotného prostredia

3,

2) chov zZivocichov a pestovanie
rastlin

3,

3) liecba zvierat

4) hnojenie plodin

5) pozorovanie prirody

6) ochrana zivotného prostredia

7) opisovanie flory i fauny

8) spoznanie stavby rastlin a
zivocichov

9) projektovanie zahrad

10) zéhradnictvo

11) zalozenie plantazi

12) zber plodin




14. Ktoré umelecké kompetencie budi najviac ocenené v blizkej buducnosti z hPadiska poZiadaviek
miestneho trhu prace v pohrani¢nych oblastiach? Pri kazdej z tychto kompetencii, zaskrtnite vybranu

odpoved.

Kategorie kompetencii

1)
rozhodne ano

2)
skor ano

3)
tazké
povedat’

4) 5)
skor nie rozhodne nie

1) aranzovanie

3,

2) dekorovanie

3) nakrucanie filmov

4) fotografia

5) hra na hudobnom nastroji

6) ilustrovanie

7) skladanie hudby
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8) mal'ovanie obrazov

9) hranie uloh

10) préca s literarnym textom

11) odevny dizajn

12) rézia

13) socharstvo

14) spev, tanec

el
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15. Ktoré osobnostné ¢rty, podla Vasho ndzoru, zamestnanca si cenné z ohl’adu na poZiadavky
moderného trhu prace? Zakrizkujte vybrani odpoved’ v nizZsie uvedenej tabulke (v tejto stupnice 1
znamenda uplny suhlas s nazorom, ktory je na lavej strane a zakruzenie 9 znamenda uplny suhlas s nazorom
na pravej strane, ¢im blizsie je zvolena odpoved’ cisla 1, tym znamend vdacsi suhlas s ndzorom na lavej

strane a naopak).

1) expresivita 2. | 3 5 |6 8. |9 sebaovladanie
2) ml¢anie 2. | 3 5 16 8. |9 komunikativnost
3) VonkaJSIa’motlvaCIa 2. | 3. 51|16 8 19 sebamotivacia
(odmeny atd’.)

4) schopnost’ pracovat 2. | 3 516 8. 19 schopnost’ pracovat’ v time
samostatne

5) rutina 2. | 3. 5 |6 8. |9 tvorivost’
5) spontannost’ 2. | 3. 5 |6 8. |9 organizovanie
7) dodrziavanie zasad a pravidiel 2. | 3. 5 | 6 8. |9 flexibilita
8) schopnost’ podriadit’ sa 2. | 3. 5] 6 8. ]9 vodcovské schopnosti
9) vykonavanie prikazov 2. | 3 5 |6 8. |9 vlastna iniciativa
10) nadhl'ad 2. | 3. 5 | 6 8. |9 empatia

11) ostatné, aké?



16. Ktoré, podPa Vasho presvedéenia, hodnoty spojené s pracou su teraz dolezité pre ekonomicky

aktivnych 'udi Pre kazdu kategoriu, zaskrtnite vybranu odpoved.

1) 2) 3) 4) 5)
Kategorie hodnot rozhodne skor dno tazké skor nie rozhodne

ano povedat’ nie
1) profesijny rast L 2. 3. 4 5.
2) byt svojim $éfom L 2. 3, 4, 5.
3) dobra motivacia 1. 2. 3, 4 5.
4) elasticky pracovny ¢as 1. 2. 3, 4 5.
5) harmonia v osobnom i profesiondlnom . ) ; . ;
Zivote ' ' '
6) lojalita L 2. 3, 4, 5.
7) lokalizacia miesta prace L 2. 4, 5.
8) nezavislost’ (autondémie rozhodovanie) 1. 2. 3, 4. 5.
9) peniaze, finan¢na nezavislost’ L 2. 3, 4. 5.
10) pocit bezpecia L 2. 3, 4, 5.
11) rozhodovanie L 2. 3, 4. 5.
12) ¢elenie novym vyzvam L 2. 3, 4, 5.
13) zlepSovanie kvalifikacii L. 2. 3, 4. 5.
14) timova praca L 2. 3, 4, 5.
15) préaca podl'a prisnych pravidiel L 2. 3, 4. 5.
16) prestiz a spolocenské postavenie L 2. 3, 4, 5.
17) realizacia ambicii L. 2. 3, 4. 5.
18) rozvoj L 2. 3, 4, 5.
19) spokojnost’ s pracou L 2. 3, 4. 5.
20) trvalé zamestnanie 1 2 3, 4, 5.
21) poctivost’ L 2. 3, 4, 5.
22) autorita 1 2. 3, 4 5.
23) vybavenie pracovného miesta L 2. 3, 4, 5.

17 Ako hodnotite prisposobenie miestnej vzdelavacej ponuky poZiadavkam trhu prace?

1) rozhodne zI¢

2)
3)
4)
5)

Zdovodnite svoju odpoved’.

skor z1é
priemerné
skor dobré
vel'mi dobré

suv1slost1 s ur¢ovanim poziadaviek moderného trhu prace? Prosim, zvolte jednu odpoved.

1) ano
2) nie, prejdite na otazku ¢. 21.

------



19. V silade s VasSimi vedomostami, ktoré vzdelavacie inStiticie v regione spolupracuja
s podnikatel’mi? Pri kazdom uvedenom nazore, zaskrtnite vybranu odpoved.

o ; : 1) nevztahuje sa, 2) 3) 4) 5)
‘.]efl I.lo,th.\,/e arovne vzdeldvacich nie je taka vobec zriedka obdas dasto
1nstitucii institacia
1) stredné odborné ucilistia 1. 2. 3. 4. 5.
2) konzervatoria 1. 2. 3. 4, 5.
3) gymnazium (stredna $kola) 1. 2. 3. 4. 5.
fl)’na'ldstavbove stredoSkolské N 5 3. 4 5.
Studium
5) lekarske vysoké Skoly : 2. 3. 4. 5.
6) technické vysoké Skoly 1. 2. 3. 4. 5.
7) netechnické vysoké Skoly 1. 2. 3. 4. 5.
B) OSTAINE, AKE?. ... .o e
20. Aké st prejavy spolupriace medzi vzdelavacimi  inStiticiami regione
a podnikmi? Pri kazdom uvedenom ndzore, zaskrtnite vybranu odpoved.
) 1) 2) 3) 4) 5)
prejavy spoluprace vobec zriedka obcas casto vel'mi
Casto
1) neochota spolupracovat’ 1. 2. 3. 4. 5.
2) finan¢na podpora od podnikatel'ov
. 1. 2. 3. 4, 5.
(sponzoring)
3) vecna podpora (konzultacie, ucast’ na tvorbe 1 5 3 4 5
vzdelavacich programov) ' ' ' ' '
3) spristupnenie podnikate'mi miesta
s e uy , , . 1. 2. 3. 4, 5.
realizécii u¢novského vzdeldvania

5) 0StAtNE, @K 2. ... ittt

21. Ak nepoznate priklady spoluprace medzi vzdelavacimi inStiticiami a podnikmi, to aké si dovody

nedostatku takejto spoluprace? Pri kazdom uvedenom nazore, zaskrtnite vybranu odpoved.

. 1) 2) 3) 4) 5)
prejavy spoluprace vobec zriedka obgas gasto velmi
casto
1) pravne prekazky 1. 2. 3. 4. 5.
2) nedostatok komunikacie medzi L 5 3 4 .
vzdelavacimi a obchodnymi zastupcami ' ' ' ' '
3) nedostatok vhodnych in§titucii 1. 2. 3. 4. 5.
4) nedostatocné znalosti o existujucich 1 ’ 3 4 c
moznostiach spoluprace ' ' ' ' '

S)YOSLAINE, GKC?.......oo e e e e e e e e




22. Aka forma spoluprace medzi vzdelavacimi inStiticiami a podnikmi v regione je podla Vas najviac

potrebna? Prosim, zvolte jednu odpoved.
1) finan¢na podpora od podnikatel'ov (sponzoring)
2) vecna podpora (konzultacie, i¢ast’ na tvorbe vzdelavacich programov)
3) spristupnenie podnikatel'mi miesta realizacii u¢novského vzdelavania

4) 0Statné, AK€ ... ..ot

Na zaver, uved'te zdakladné informdcie 0 Sebe

M 1 Pohlavie
1) muz
2) zena

M2 VeK (VITOKOCh). ...

M3 Vzdelanie
1) zékladné
2) uplné stredné odborné vzdelanie (stredné odborné uciliste)
3) uplné stredné odborné vzdelanie (stredna odborna skola)
4) uplné stredné vzdelanie
5) vysokoskolské vzdelanie prvého stupia
6) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

7) 0Statng, @KE? .. .iuit it
M4 Odborna KvalifiKAacia. ... ... e

M5 Skutoéne vykonavané povolanie......................cooiiiiiiiiii

M6 Zamestnanost’ 5
1) vediem jednoosobovu zivnost' (SZCO)
2) vediem zivnost' a zamestnavam pracovnikov (kol’ko............... ),

3) 0statné, ak€? ...

Dakujeme za Vas cas!



